SISTEMA SAMNITARIO REGIOMNALE

ASL @ifly REGIONE
+ LATINA 1\>A LAZIO K

ESTRATTO DEL VERBALE N. 1 DEL 01/04/2026

AZIENDA UNITA’ SANITARIA LOCALE LATINA
Via P.L. Nervi Pal. G2 — 04100 Latina (LT)

Concorso Pubblico, per titoli ed esami, per la copertura, a tempo pieno e indeterminato, di n. 2 posti di
Dirigente Ingegnere Civile/Edile - Architetto, per le esigenze dell’ASL di Latina, indetto con Deliberazione n.
1219 del 07/11/2025.

Ai fini della predisposizione della graduatoria ed in considerazione di quanto stabilito dall’art. 73 del D.P.R. n.
483/1997, il punteggio totale di 20 punti, per la valutazione dei titoli, & cosi ripartito:

e titoli di carriera: 10 punti;
e titoli accademici e di studio: 3 punti;
e pubblicazioni e titoli scientifici: 3 punti;

e curriculum formativo e professionale: 4 punti.

La determinazione dei criteri di massima per la valutazione dei titoli & la seguente:

Titoli di carriera (max 10 punti)

a) Servizio di ruolo prestato presso le unita sanitarie locali o le aziende
ospedaliere e servizi equipollenti, nel livello a concorso o nel livello 1,000 per anno
superiore
b) Servizio di ruolo prestato presso le unita sanitarie locali o le aziende
ospedaliere e servizi equipollenti, in posizione funzionale inferiore 0,500 peranno
c) Servizio di ruolo prestato presso altre pubbliche amministrazioni,
come direttore o dirigente o qualifiche corrispondenti 1,000 per anno
d) Servizio di ruolo prestato presso altre pubbliche amministrazioni,
come ispettore generale o direttore di divisione nei ruoli ad
. N . . 0,500 per anno
esaurimento dello Stato o nell'ottava qualifica funzionale, o in
qualifiche corrispondenti
e) Servizio di ruolo prestato presso altre pubbliche amministrazioni,
come collaboratore o nella settima qualifica funzionale, o qualifiche 0,300 per anno

corrispondenti

Titoli accademici e di studio (max 3 punti)

a) Specializzazioni di livello universitario, in materie attinenti alla

. . . 1,000 cad.
posizione funzionale da conferire
b) Altre lauree, oltre quella richiesta per I'ammissione al concorso per la
posizione funzionale iniziale, purché attinenti al posto da conferire 0,500 cad.

(max 1 punto)



c) Dottorato di ricerca attinente al posto da conferire e a conseguimento 0,800 cad.
d) Master Il livello attinente al posto da conferire e a conseguimento 0,700 cad.

e) Master | livello attinente al posto da conferire e a conseguimento 0,400 cad.

Pubblicazioni e titoli scientifici (max 3 punti)

a) Pubblicazioni su Riviste internazionali (ultimi 5 anni) 0,100 cad.

b) Pubblicazioni su Riviste nazionali (ultimi 5 anni) 0,050 cad.

La Commissione ha deciso di valutare le pubblicazioni presentate dal candidato negli ultimi 5 anni.

Curriculum formativo e professionale (max 4 punti)

a) Docenza universitaria (di durata almeno pari o superiore a 12 ore

. 0,300 cad.
annuali)
b) Posizione Organizzativa/Incarico Funzionale 0,200 all'anno
c) Relatore a corsi, convegni, congressi, ecc. ultimi 3 anni (cadauna) 0,050 cad.

d) Co.co.co/co.co.pro., attivita libero professionale attinenti in strutture ,
. - . 0,100 all'anno
pubbliche del SSN (minimo 3 mesi)
e) Co.co.co/co.co.pro., attivita libero professionale attinenti in strutture

pubbliche (minimo 3 mesi) 0,080 all'anno

f) Servizio prestato presso strutture private come ingegnere
civile/architetto
g) Co.co.co/co.co.pro., attivita libero professionale attinenti in strutture

0,060 all'anno

. - . 0,030 all'anno
private (minimo 3 mesi)

Per quanto non espressamente previsto, si intendono richiamate le disposizioni legislative vigenti.

Per la prova scritta e pratica, la Commissione, nel giudizio di valutazione delle stesse e nell’assegnare il
relativo punteggio, avra a riferimento i seguenti criteri:

- Pertinenza, coerenza e congruenza della risposta;

- completezza della risposta.

Per la prova orale, la Commissione terra conto anche dei seguenti:
- chiarezza espositiva;

- capacita di collegare argomenti;

- proprieta di linguaggio da parte del candidato;

- completezza della risposta;

- rielaborazione critica delle nozioni esposte;

- livello di approfondimento della tematica trattata.



